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“SDG PIONEER” PROGRAMMA

Bouw aan een toonaangevend
duurzaam leiderschap
Voor Civil Society Organisaties

SDG Pioneer is het eerste ambitieniveau van het PCA2030-traject dat CIFAL Flanders en GoodPlanet
aanbieden aan civil society organisaties in België. Het is een ambitieus traject dat organisaties afleggen om de
Sustainable Development Goals (SDG's) van de Verenigde Naties (VN) te leren kennen, te implementeren in
hun werking en erover te communiceren. 

Het succesvol voltooien van elk ambitieniveau wordt beloond met een certificaat van UNITAR, het
opleidingsinstituut van de Verenigde Naties (VN), als erkenning voor het toepassen van de beste praktijken op
het gebied van duurzaamheid en sociale verantwoordelijkheid in lijn met de SDG’s. 

WAAROM DEELNEMEN?
Je verhoogt de ambities van jouw organisatie
om actief vorm te geven aan een duurzame
toekomst en levert een bijdrage aan de
doelstellingen van Agenda 2030. 

Je vergroot je positieve impact en inspireert je
lokale gemeenschap. 

Je krijgt toegang tot training, tools en advies. 

Je ontvangt persoonlijke coaching bij de
uitvoering van het traject. 

Je maakt deel uit van een lerend netwerk van
deelnemende organisaties, en bij uitbreiding het
netwerk van lokale overheden en bedrijven die
gelijkaardige trajecten volgen. 

Je neemt voorsprong in een onafwendbare
internationale trend. 

Je versterkt het imago van jouw organisatie. 

Je krijgt erkenning van de internationale
gemeenschap voor je inspanningen en resultaten. 
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Meer weten?

Contacteer  ons via
ESG@goodplanet.be of
info@cifal-flanders.be

Of volg één van de
webinars op: 

16 januari (NL)
23 januari (FR)

van 12 tot 12.45 uur

Praktische
info

Begeleiding
gedurende 2 jaar
(2025-2026)
Coaching in het
Nederlands of Frans
Groepsbegeleiding
en individuele
begeleiding
Verplichte offline en
online sessies +
optioneel
programma
Templates, best
practices en tools ter
ondersteuning
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Stap 1: bewustmaking en engagement
Betrek alle stakeholders bij het proces, voorzie training voor
medewerkers, engageer het Bestuur en de Algemene
Vergadering. 

Stap 2: structurele verankering
Formuleer een helder mandaat voor een organisatiebrede SDG
werkgroep, evalueer de plaats van de SDG’s in je missie en
waarden, identificeer de belangrijkste SDG’s voor jouw
organisatie. 

Stap 3: evaluatie
Evalueer de impact van de huidige SDG gerelateerde acties. 

Stap 4: formulering actieplan
Bepaal strategische en operationele doelstellingen op korte en
lange termijn en definieer de bijhorende acties. 

Stap 5: implementatie actieplan
Voorzie de nodige budgetten en human resources, volg de
performantie van het actieplan op en stuur bij waar nodig. 

Stap 6: verankering
Veranker de SDG’s in jouw organisatie, voorzie communicatie en
rapportering. 

Stap 7: erkenning als SDG Pioneer
Vier jouw succes en denk na over de vervolgstappen. 

Programma

Met de steun van


